
Nr. 1840 din 19 mai 2023

ANUNȚ
privind îndeplinirea cerințelor și condițiilor de organizare și desfășurare a concursurilor/examenelor
pentru ocuparea unori posturi din cadrul compartimentelor de specialitate existente la nivelul Primăriei
comunei Șimian, în concordanță cu prevederile art.IV din OUG nr.34/2023 privind unele măsuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum și modificarea și completarea unor acte normative

În concordanță cu prevederile art.IV din OUG nr.34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum și modificarea și completarea unor acte normative:
“Articolul IV
(1) În anul 2023, începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, se suspendă ocuparea prin concurs
sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante, cu excepția posturilor unice din:
a) instituțiile și autoritățile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificările
și completările ulterioare;
b) instituțiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele
publice locale, cu modificările și completările ulterioare.
(2) În sensul prezentei ordonanțe de urgență, prin post unic se înțelege:
a) acel post ale cărui atribuții, prin conținutul și natura lor, sau responsabilități stabilite nu se regăsesc într-o altă structură
organizatorică;
b) un post dintre cele aflate în structura în care există numai posturi vacante.
(3) Prin excepție de la prevederile alin. (1), proiectul-pilot al concursului pentru ocuparea unor funcții publice vacante aflat
în desfășurare se derulează în continuare, în condițiile prevăzute la art. 619 și în anexa nr. 9 la Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare.
(4) Prin excepție de la prevederile alin. (1), prin memorandum inițiat de Ministerul Educației și aprobat în ședința de Guvern,
se poate aproba organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice, didactice auxiliare și nedidactice, precum și
a funcțiilor de conducere, vacante sau temporar vacante, din unitățile de învățământ preuniversitar și instituțiile de
învățământ superior.
(5) Prin excepție de la prevederile alin. (1), în cazuri temeinic justificate, prin memorandum aprobat în ședința Guvernului
se poate aproba organizarea de concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din
instituțiile și autoritățile publice prevăzute la alin. (1) lit. a), cu justificarea necesității și cu încadrarea în cheltuielile de
personal aprobate cu această destinație în buget, respectiv prin memorandum aprobat în ședința Guvernului, inițiat de
Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației, pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante din
instituțiile publice locale prevăzute la alin. (1) lit. b).
(6) Pentru posturile pentru care s-a afișat rezultatul selecției dosarelor de concurs anterior intrării în vigoare a prezentei
ordonanțe de urgență se pot continua procedurile de ocupare a acestora, conform prevederilor în vigoare la data publicării
anunțului privind concursul.
(7) În termen de 2 zile lucrătoare de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență, autoritățile și instituțiile
publice au obligația să publice pe site-ul propriu un anunț cu privire la posturile care îndeplinesc cerințele prevăzute la alin.
(6) și pentru care concursul poate continua.
(8) Concursurile organizate și desfășurate cu nerespectarea prevederilor alin. (2) și (4)-(7) sunt nule de drept. Nulitatea se
constată de instanța competentă, în condițiile legii.”

Având în vedere:
-Dispoziția primarului cu nr.75/18.04.2023 pentru organizarea concursului/examenului pentru

ocuparea unui post de execuție contractuală vacantă de referent, grad prof.debutant- compartiment
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proiecte, în aparatul de specialitate al primarului comunei Șimian (studii medii), precum și Anunțul de
concurs publicat pe posturi.gov.ro in data de 26.04.2023 și pe site-ul comunei Șimian www.simian.ro,

-Dispoziția primarului cu nr.76/18.04.2023 pentru organizarea concursului/examenului pentru
ocuparea postului de execuție contractuală vacantă de guard, grad -, din cadrul compartimentului
administrativ, și pentru ocuparea postului de execuție contractuală vacantă de muncitor calificat, grad II,
din cadrul compartimentului pentru administrarea și întreținerea domeniului public și privat,
monitorizarea utilităților publice, precum și Anunțul de concurs publicat pe posturi.gov.ro in data de
26.04.2023 și pe site-ul comunei Șimian www.simian.ro,

-Dispoziția primarului cu nr.98/8.05.2023 pentru organizarea concursului/examenului pentru
ocuparea de 2 posturi de execuție contractuale vacante de referent, grad prof.debutant- compartiment
proiecte, în aparatul de specialitate al primarului comunei Șimian (studii superioare), precum și
Anunțul de concurs publicat pe posturi.gov.ro in data de 12.05.2023 și pe site-ul comunei Șimian
www.simian.ro,

În urma verificării posturilor pentru care potrivit celor de mai sus, s-a inițiat procedura pentru
organizarea concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcțiilor vacante în cadrul compartimentelor de
specialitate existente la nivelul Primăriei comunei Șimian, în concordanță cu prevederile art.IV din
OUG nr.34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și modificarea
și completarea unor acte normative, s-a constat următoarele:

1.Postul de execuție contractuală vacantă de guard, grad -, din cadrul compartimentului
administrativ, se încadrează în prevederile art. IV alin.(1) lit.b) și alin.(2) lit.a), fiind un post unic în
cadrul compartimentului, precum și la nivelul Primăriei comunei Șimian, potrivit atribuțiilor și
responsabilităților prevăzute în fișa postului, care este anexă la Dispoziția primarului cu
nr.76/18.04.2023. Postul este prevăzut în Organigrama și Statul de funcții aprobat prin HCL
nr.29/27.04.2023 privind aprobarea reorganizarii activității Primăriei comunei Șimian, modificarea
Organigramei și a Statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Șimian în
urma reorganizării.

2.Postul de execuție contractuală vacantă de muncitor calificat, grad II, din cadrul
compartimentului pentru administrarea și întreținerea domeniului public și privat, monitorizarea
utilităților publice, se încadrează în prevederile art. IV alin.(1) lit.b) și alin.(2) lit.a), fiind un post unic
în cadrul compartimentului, precum și la nivelul Primăriei comunei Șimian, potrivit atribuțiilor și
responsabilităților prevăzute în fișa postului, care este anexă la Dispoziția primarului cu
nr.76/18.04.2023. Postul este prevăzut în Organigrama și Statul de funcții aprobat prin HCL
nr.29/27.04.2023 privind aprobarea reorganizarii activității Primăriei comunei Șimian, modificarea
Organigramei și a Statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Șimian în
urma reorganizării.

3.Cele 3 posturi de execuție contractuale vacante de referent grad profesional debutant din
cadrul compartimentului de proiecte, din care 1 cu studii medii și 2 cu studii superioare,pentru care s-a
inițiat procedura pentru organizarea concursurilor potrivit Dispoziției primarului cu nr. 76/18.04.2023
și Dispoziției primarului cu nr. 98/8.05.2023, sunt prevăzute în Organigrama și Statul de funcții aprobat
prin HCL nr.29/27.04.2023 privind aprobarea reorganizarii activității Primăriei comunei Șimian,
modificarea Organigramei și a Statului de funcții pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei
Șimian în urma reorganizării. Potrivit HCL nr.29/27.02.2023 în cadrul compartimentului pentru
proiecte există 5 posturi de execuție contractuală de referent debutant, din care 2 cu studii medii și 3 cu
studii superioare. Un post cu studii superioare este ocupat, dar potrivit Dispoziției primarului cu
nr.82/24.04.2023 postul a devenit temporar vacant în urma suspendării contractului individual de
muncă a titularei postului pentru concediu pentru creșterea copilului în vârsta de până la doi ani. În
concordanță cu prevederile art.IV alin.(1) lit.b) și alin.(2) lit.b) , din cele 5 posturi vacante existente în
cadrul compartimentului de proiecte, continuarea procedurii de organizare și desfășurare a concursului
numai pentru un singur post poate fi îndeplinită.

În concordanță cu cele de mai sus prevăzute și în condițiile prevederilor art.IV din OUG
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nr.34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și modificarea și
completarea unor acte normative, se

ANUNȚĂ
Îndeplinirea cerințelor și condițiilor de organizare și desfășurare a concursurilor/examenelor

pentru umătoarele posturi:
a) 1 post-postul de execuție contractuală vacantă de guard, grad -, din cadrul

compartimentului administrativ.
b) 1 post- postul de execuție contractuală vacantă de muncitor calificat, grad II

(tractorist), din cadrul compartimentului pentru administrarea și întreținerea domeniului public și privat,
monitorizarea utilităților publice.

c) 1 post-.postul de execuție contractuală vacantă de referent grad profesional debutant
din cadrul compartimentului de proiecte, cu studii superioare.

Organizarea și desfășurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de mai sus prevăzute la
lit.a)-c) va avea loc în condițiile și în concordață cu cele prevăzute în Dispozițiile primarului cu nr.
75/18.04.2023, nr. 76/18.04.2023 și nr.98/8.05.2023, precum și în anunțurile comunicate pe
posturi.gov.ro și pe site-ul comunei Șimian www.simian.ro.

Pentru primar, Secretar general,
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